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Diplomado INTERNACIONAL EN INTELIGENCIA Y SEGURIDAD
Objetivos:

Capacitar al alumno en las areas de Inteligencia y Seguridad a través del
estudio pormenorizado de la realidad nacional e internacional.

El curso esta disenado para dotar a los Operadores que ya trabajan en el
area de Inteligencia y Seguridad de los conocimientos, las técnicas y las
competencias y habilidades necesarias para asesorar al mas alto nivel a
los directivos, ofreciendo, como producto final, entregas diferenciadas del
mas alto nivel.

Respondiendo a la existencia de una creciente demanda por parte de
empresas e instituciones de profesionales con conocimientos vy
habilidades para trabajar en la actividad de Inteligencia, planificacion
estratégica y asesoramiento a la alta direccion.

Por lo tanto, este curso de Inteligencia es una indicacion indispensable
para los Operadores de Seguridad Corporativa, Gestion de Riesgos de las
instituciones. Su realizaciéon garantiza que el poder de decision tenga un
conocimiento avanzado y fiable de los asuntos relacionados con los
intereses corporativos.

Asi pues, la Inteligencia se fundamenta sobre dos pilares basicos:
Sorpresa y Engaio. La Sorpresa, implica tomar desprevenido al oponente,
y va encaminada hacia una accion futura de impacto. El Engano, trata de
atraer hacia si, envuelve al otro en su atencién, no actia con independencia
como la Sorpresa, pues precisa la participacion de la parte embaucada para
dar a la mentira apariencia de verdad, consiguiendo asi una auto-
equivocacion que conduce al contrario al desatino.

Para concretar, en este Diplomado se han relacionado experiencias de
trabajos de campo, con aspectos tedricos y técnicos, para ofrecer al
alumno una vision amplia y autorizada de los conceptos, su aplicaciéon
practica y las consecuencias que cada una de las propuestas puede tener
en el quehacer diario del Responsable de Seguridad; entendiendo como
tal, a cualquier profesional relacionado con la “funcion de seguridad”, en
entidades publicas o privadas.




A quem se dirige:

El curso esta dirigido exclusivamente a responsables de los distintos
Servicios Oficiales, Departamentos de Seguridad de empresas privadas,
Profesionales de las Fuerzas Armadas, Miembros de Fuerzas y Cuerpos de
la Seguridad del Estado, Profesionales de la Seguridad Privada y a
cualquiera persona dedicada a la direccién y analisis de inteligencia en una
organizacion.

En definitiva, favorecer la optimizacion y seguridad de los flujos de
informacion en las personas, actividades y organizaciones sera la mision
a desempeinar por estos Responsables de Seguridad.

Al finalizar el curso, el alumno tiene la opcidon de poder cursar
el Curso Master Superior en Inteligencia y Espionaje cursando
unicamente mas 8 modulos, porque el curso Master consta de
13 modulos. Los mddulos del curso Diplomado son parte del
curso Master.

PROGRAMA DEL CURSO con una carga horaria de 180 horas
MODULO 01. - INTELIGENCIA CONCEPTOS

. Qué es la Inteligencia

. El Proceso de Inteligencia

. Funciones y Procedimientos de Inteligencia
. Tipos de Inteligencia

. Inteligencia Civil

. Gestidn del Conocimiento

. El Espionaje

. La Subversion

. Inteligencia y Seguridad

10. Andlisis de Informaciéon Documental
11. La alteraciéon Documental
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MODULO 02. - INTELIGENCIA E INFORMACION

. Introduccidn

. Seguridad y Control de la Informacién

. El Proceso de la Informacidn

. Las Redes de Informacién

. La Proteccién de la Informacién

. Los Riesgos de la Informacion

. La Falsificacién Digital en Informacién

. Inteligencia en Internet

. Correo Seguro

. Criptologia y Seguridad

10. Inteligencia y Telefonia Mdvil

11. Sistemas de Interceptacion de Comunicaciones
12. El Control de la Actividad de Inteligencia
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MODULO 03. - INTELIGENCIA Y EMPRESA
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. Introduccidn

. Qué es Inteligencia Empresarial

. Inteligencia Civil

. Espionaje Econdmico

. La Banca en Internet

. Seguridad Empresarial

. El Departamento de Seguridad

. El Tiempo del Director de Seguridad

MODULO 04. - INTELIGENCIA Y PERSONAL OPERATIVO
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. Prélogo

. El Personal del Centro de Inteligencia
. Localizacion del Personal

. Investigacién y Contacto Inicial

. Asignacion de Tareas

. Adiestramiento del Personal

. Comunicacién con el Personal

. Desarrollo de una Identidad

. Escrutinio del Personal

. Separacidn del Personal

10. Control del Personal

MODULO 05. - MEDIDAS PREVENTIVAS
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. Proteccidn Fisica con Dispositivos

. Auto-chequeo Para el Director de Seguridad

. Control del Personal y del Entorno

. Auto-chequeo del Departamento de Informatica
. Contrato de Confidencialidad

. Seguridad Empresarial

. Control Interior de Seguridad

. Previsiones Sobre el Personal

. Medidas Defensivas de Contraespionaje

10. Medidas Ante un Espia




