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ORIENTACOES PARA CERTJFICACAO DE ESPECIALISTA EM
INVESTIGACAO EMPRESARIAL

1. FINALIDADE DA CERTIFICACAO

A CEAS Brasil preparou a Certificagado Internacional de Especialista em Investigacao
Empresarial — CIEIE para os profissionais das areas de Riscos, Compliance, Auditoria e

Seguranca Corporativa, no Brasil.

A necessidade de certificacéo de atualizacéo profissional se impde face a velocidade com que
novos conhecimentos sdo incorporados a pratica de Riscos Corporativos, Compliance,

Seguranca Corporativa, Inteligéncia Empresarial etc.

O processo de certificacao de atualizacao profissional tem como objetivo manter, por meio da
educacéo continuada, a qualificacdo permanente dos profissionais certificados, buscando sua
valorizacdo profissional e, consequentemente, garantir um mercado de trabalho adequado e

profissional.

A chave para o desenvolvimento de solugbes em matéria de Gestdo de Riscos se apoia na
identificacdo, conhecimento e capacidade de avaliagcdo dos riscos potenciais nas empresas e,
por conseguinte, a criacao de estratégias e implantacdo de medidas de controle que tenham
uma relacdo positiva em termos de custo-beneficio, além de estarem alinhadas com os

objetivos estratégicos do negocio




Os obijetivos séo:
- Fornecer um CERTIFICADO INTERNACIONAL DE ESPECIALISTA EM INVESTIGACAO
EMPRESARIAL, — CIEIE, nas condi¢des e caracteristicas brasileiras, integrando as melhores

metodologias, técnicas e processos;

- Equalizar conhecimentos para gestores de riscos, compliance, auditoria, seguranca

corporativa, entre outros;

- Tornar o certificado CIEIE referéncia em sua area de atuacao.

2. CONDICOES DE ACESSO PARA A CERTIFICACAO

Para inscricdo, o profissional devera preencher os seguintes pré-requisitos:

- Trés anos de experiéncia nas areas afins;

- Prova de Curriculo — Analise do curriculo pela comissédo técnica do CEAS;

- Escolaridade Minima: Curso Superior Completo;




3. SOLICITACAO PARA O EXAME DE CERTIFICACAO - CIEIE

3.1 INSCRICAO

Para realizar a inscricdo, o candidato devera:

1. Preencher a ficha de pré-inscricdo disponivel no site da CEAS ou enviar um e-malil

solicitando a ficha de pré-inscricéo.
2. Enviar seu curriculo, juntamente com a comprovacao de escolaridade (cépia diploma curso
superior), copia documento de identidade e a ficha de pré-inscricdo. Uma vez recebido os

documentos, o solicitante recebera em menos de uma semana uma notificacdo de aceitacao.

3. O aspirante pode preparar-se para o Exame por meio do material enviado em formato PDF
por e-mail. Essa preparacao e importante, em face da complexidade do Exame CIEIE.

- Para pagamento acessar o link http://ceasbrasil.com.br/Certificacées.php

Observacao: Poderéo ser solicitadas informag¢6es complementares sobre o curriculo

do candidato, a critério da comisséo de selecgao.

3.2 ACEITACAO DA INSCRICAO

Os candidatos receberao notificacao, por e-mail, da aceitagéo de sua inscricdo para o exame
de Certificagdo do CEAS.

Os candidatos aceitos receberdo informacdes adicionais sobre os procedimentos para o

exame.



http://ceasbrasil.com.br/Certificações.php

4. COMISSAO NACIONAL DE CERTIFICACAO (CNC) TECNICA DO CEAS

E um o6rgdo colegiado, com sua composicdo nomeada pelo Conselho do CEAS, em
atendimento ao Estatuto vigente, sendo denominada de COMISSAO NACIONAL DE
CERTIFICACAO - CNC.

A CNC possui como missdo a certificacdo e aplicacdo de exames para candidatos
interessados em obter qualquer Certificagbes do CEAS Brasil que atesta o conhecimento

prético e tedrico na area pretendida.

A CNC coordenard as regras gerais de funcionamento do processo de certificacdo, bem como

a elaboracao das normas e regulamentos para a certificacdo especifica. Suas atribuicdes sao:

- Determinaré a proporcionalidade de eventos e atividades que somaréo creditos;
- Far& a avaliacao das provas para a certificacao;
- Controlara o processo de certificacao de atualizagao profissional do candidato junto ao CEAS;

- Esclarecera as eventuais davidas pertinentes a este processo.

A CNC serd composta por membros da diretoria e conselho do CEAS, profissionais do

mercado, indicados pelo Diretor Presidente com comprovada expertise nas areas afins.

A CNC é permanente e a renovacgao de seus membros ocorrera a cada 3 (trés) anos, podendo
haver reconducao do cargo.

O CEAS elegeu a CNC, formada por profissionais de comprovada capacidade, conhecimento

e experiéncia profissional. Séo eles:

Prof. Dr. Antonio Celso Ribeiro Brasiliano — Presidente da Brasiliano INTERISK (Presidente)
Dr. Renato Santos Figueiredo — Presidente CEAS BRASIL.
Prof.2 Sandra Alves Bispo - Diretora de Relacionamento da Brasiliano INTERISK




5. ESTRUTURA E CONTEUDO DA CERTIFICACAO - CIEIE

5.1 ESTRUTURA DA PROVA

O exame CIEIE possui 160 perguntas de mdultipla escolha, cobrindo nove temas de
conhecimento para o gestor da seguranca empresarial. Estes temas foram identificados pela
comisséo técnica do CEAS como relevantes para o gestor de seguranca empresarial. Os
temas de conhecimento possuem percentuais diferenciados em funcdo do nivel de

importancia.

A prova terd 04 horas de duragdo e sera realizada a distancia, no conforto da sua casa ou
escritério, sendo supervisionado por um dos membros da COMISSAO NACIONAL DE
CERTIFICACAO (CNC) TECNICA DO CEAS, através o Skype em tempo real. A prova e a

folha de respostas sao enviadas por e-mail.

5.2 CRITERIO DE AVALIACAO

O candidato devera possuir 70% de acerto das questdes, em cada area de conhecimento. O
candidato deverda ter um acerto de 112 questbes, distribuidas nas nove éareas de
conhecimento.

5.3 TEMAS

5.3.1 Contexto das Fraudes e Corrupg¢des no Brasil e no Mundo: taxionomia das fraudes

e corrupgdes, modus operandi, controle interno, perfil do fraudador.

Este tema possui 15% do total de perguntas, com 24 questdes.




5.3.2 GESTAO DE RISCOS DE FRAUDE — FRAUD RISK ASSESSMENT - FRA: O
Processo de gestao de riscos de fraude, contexto, identificacdo de processos criticos,
identificacao de riscos de fraude, relevancia dos fatores de riscos, avaliagdo dos
riscos inerentes, avaliagéo dos controles existentes, avaliagédo dos riscos residuais,

planos de acdes e acdes de monitoramento.

Este tema possui 20% do total de perguntas, com 32 questdes.

5.3.3 Legislacdes e Melhores Praticas — Lei Anticorrupcao 12.236 e seu decreto, ISO
37001 e I1SO 19600.

Este tema possui 10%do total de perguntas, com 16 questdes.

5.3.4 Processo de Investigacéao: Definicdo do Problema, Andlise da Situacdo Real: analise
I6gica — situacional do processo, compreensao histérica; percepc¢ao psicoldgica — atores
envolvidos; visdo sociologica; identificacdo dos fatores de riscos no fluxograma do processo;
diagrama de causa e efeito — entendimento do delito, Andlise dos Dados — Interpretacéo,

Elaboracéo de Hipoéteses e Elaboracédo do Plano Operacional.

Este tema possui 20%do total de perguntas, com 32 questdes.

5.3.5 Técnicas de Entrevistas: conceitos, definicdo, diferenca entre entrevista e
interrogatorio, etapas de uma entrevistas, técnicas de inducao, técnicas de conducéo de
entrevistas, técnicas de reconhecimento dos movimentos involuntarios do corpo do
entrevistado, técnicas para elaboracdo de perguntas, razées comuns de falhas, identificacdo

de sinais suspeitos, analise transacional.

Este tema possui 15% do total de perguntas, com 27 questdes.




5.3.6 Investigacao Forense: Introducdo a Computacao forense, A Complexidade e a
evolucdo da Computacéo, A Evolucao dos crimes cibernéticos, O Cenario Atual,
Terminologia e conceitos basicos, O Profissional de Computacao Forense, Exames em
midias de armazenamento, Softwares Forenses, Fontes de evidéncias em ambientes

corporativos

Este tema possui 10% do total de perguntas, com 16 questdes.

5.3.7 Técnicas Operacionais: Operacdes de Infiltracdo, seguimento, campanas, escutas

telefébnicas e monitoramentos oficiais, tecnologias existentes.

Este tema possui 10% do total de perguntas, com 16 questdes.




5.4 QUADRO RESUMO DOS TEMAS DE CONHECIMENTO

AREA DE CONHECIMENTO % PERCENTUAL NUMERO
PERGUNTAS
15% 24
1. Contexto da fraude e corrupcao Brasil e
Mundo
2. Gestéo de Riscos de Fraude 20% 32
3. Legislacdo e Melhores Praticas 10% 16
4. Processo de Investigacao 20% 32
5. Técnicas de Entrevistas 15% 24
6. Investigacdo Forense 10% 16
7. Técnicas Operacionais 10% 16
TOTAL 100% 160
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7. AGENDAMENTO DO EXAME

Fica a critério do aspirante o agendamento da data do exame. Podendo
ser agendado de segunda a sabado (exceto feriados).

DURACAO DO EXAME: 04 horas e sera realizado a distancia.

Faltando cinco minutos antes do horario de inicio do exame, estaremos enviando a prova por
e-mail em formato PDF juntamente com a folha de respostas.

8. CONDICOES DE MANUTENCAO DA CERTIFICACAO

A manutencédo da certificacdo — CIEIE sera baseada em sistema de créditos e devera ser
realizada a cada 03 (cinco) anos. A CNC - Comissao Nacional de Certificacdo do CEAS tera
acao controladora no processo.

8.1 CREDITOS PARA A MAUTENCAO DO CIEIE

A manutencdo da certificacdo - CIEIE é baseado em créditos, no total de 100, a serem
acumulados em até 03 (trés) anos.

Os créditos ndo serdo cumulativos. Caso ndo sejam acumulados 100 créditos no periodo de
03 anos, havera a opcéo de prova para certificacdo de atualizacdo profissional do titulo de
especialista, de acordo com normas especificas estabelecidas pela CNC.

Apébs a primeira certificagdo de atualizacdo profissional, automaticamente serd iniciado novo
processo.

O profissional devera possuir documentagdo comprobatoria (certificados de participacdo e
declaracdes) das suas atividades, devendo ser encaminhada ao CEAS/CNC, para analise, até
60 dias antes da data de expiragdo da certificacdo. O encaminhamento devera ser feito por
preenchimento de formulario especifico, divulgado pela internet, no site do CEAS.
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As seguintes atividades serdo consideradas para pontuacao:

1. MANUTENCAO DO TRABALHO NA AREA FIM

O trabalho profissional na area da seguranga empresarial equivale a 10 pontos por ano.
2. TITULACAO ACADEMICA

- Concluséo de Curso Superior (Sequencial e ou Tecnélogo): 50 pontos;

- Concluséo de Curso Superior (Bacharelado): 60 pontos;

- Concluséo de Curso de Especializacdo — Latu Senso: 70 pontos;

- Conclusédo de Mestrado: 80 pontos;

- Concluséo de Doutorado: 90 pontos.

3. CURSOS DE EXTENSAO - LIVRES - CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR

- Conclusédo de Cursos de Extensao Universitario/Cursos Livres com carga horaria igual ou
superior a 120 horas aula: 40 pontos por curso;

- Conclusédo de Cursos de Extensdo Universitario/Cursos Livres com carga horaria entre 40
horas aula e 119 horas aula: 30 pontos por curso;

- Concluséo de Cursos de Extensdo Universitario/Cursos Livres com carga horéria entre 24
horas aula e 39 horas aula: 25 pontos por curso;

- Conclusédo de Cursos de Extensdo Universitario/Cursos Livres com carga horaria entre 08
horas aula e 23 horas aula: 10 pontos por curso.

4. CURSOS LIVRES - CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR EMPRESAS DE TREINAMENTO
OU ASSOCIACOES DE CLASSE

- Concluséo de Cursos, com carga horaria igual ou superior a 120 horas aula: 30 pontos por
Curso;

- Concluséao de Cursos, com carga horaria entre 40 horas aula e 119 horas aula: 20 pontos por
Curso;
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- Concluséo de Cursos, com carga horaria entre 24 horas aula e 39 horas aula: 15 pontos por
Curso;

- Concluséo de Cursos, com carga horaria entre 08 horas aula e 23 horas aula: 05 pontos por
Curso.

5. ASSOCIACOES DE CLASSE
A filiagdo em associacoes de classe AFINS: 20 pontos

6. FREQUENCIA A CONGRESSOS, JORNADAS, SIMPOSIOS E FEIRAS: TEMAS
RELACIONADOS

a) Nacionais:20 pontos por evento/ano;
b) Internacional no exterior: 30 pontos por evento/ano;

7. PUBLICACOES
7.1 ARTIGOS EM REVISTAS E PERIODICOS: TEMAS RELACIONADOS

a) Artigos publicados em revistas nacionais: 25 pontos por artigo;
b) Artigos publicados em revistas internacionais: 40 pontos por artigo;

7.2 CAPITULOS OU LIVROS: TEMAS RELACIONADOS

a) Capitulos publicados em livro: 30 pontos por capitulo;
b) Edicdo completa de livro nacional: 50 pontos por livro.

8. PARTICIPACAO COMO CONFERENCISTA  (MESA-REDONDA, COLOQUIOS,
SIMPOSIOS, CURSOS, AULAS) E APRESENTACAO DE TEMAS LIVRES EM
CONGRESSOS: TEMAS RELACIONADOS

a) Eventos nacionais: 30 pontos por participagao;
b) Eventos internacionais: 50 pontos por participagao.

9. PARTICJPA(;AO COMO PROFESSOR EM CURSOS DE GRADUACAO, POS
GRADUACAO E DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: TEMAS RELACIONADOS

a) Professor de Cursos de Pos de Graduacao em cadeiras e matérias afins: 25 pontos por ano;
b) Professor de Cursos de Graduacdo em cadeiras e matérias afins: 20 pontos por ano;

c) Professor de Cursos de Extensao Universitaria em cadeiras e matérias afins: 10 pontos por
ano.
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10. MEMBRO DE BANCA EXAMINADORA EM TIiTULO DE ESPECIALISTA, MESTRADO,
DOUTORADO

a) Por participagéo: 07 pontos

O CEAS mantera relacdo atualizada e unificada com o nome dos profissionais certificados,
disponibilizada na internet e divulgada em seus veiculos informativos, sem a necessidade de
autorizacdo dos Profissionais Certificados.

Eventuais duvidas deverédo ser reportadas a ABSO/CNC para analise e deliberacao final.
10.1 OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

Os profissionais deverao encaminhar a CNC, para crédito dos pontos, os comprovantes de
suas respectivas participacfes e atividades. Devera manter os documentos comprobatorios
originais de sua participagdo em eventos e realizacdo de demais atividades que somam
créditos, apresentando-os nas datas requisitadas pelo CEAS Brasil.

Os casos omissos serao resolvidos pela CEAS/CNC.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos: contato@ceasbrasil.com

“CERTIFICAR-SE E UM DOS PASSOS MAIS IMPORTANTES QUE PODE
TOMAR UM PROFISSIONAL DE SEGURANCA PARA DESENVOLVER UMA
CARREIRA COMPETITIVA”

"Nao se limite a investir no mundo financeiro. Invista algo em si mesmo, e
voceé sera ricamente recompensado"

Charles Schwab
FUNDADOR DA CHARLES SWCHAB CORPORATION
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Brasiliano

INTERISK

Infeligéncia em Riscos
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